ULDTOOPLAAN
Narva Paju Kool 2024.-2025. 6a

Kinnitatud Narva Paju kooli ppendukogu 24.09.2024.a otsusega nr 18.1-6/1-5

I Uldtooplaan on koostatud lihtudes:

* kooli arengukavast;

* kooli dppekavast;

* Oppeaasta lildeesmarkidest;

» eelmise aasta to0 kokkuvottest;
« rahulolu- uuringu tulemustest.

* eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava koostamine

11 2024/2025. oppeaasta iilldeesmargid:

Tagada iga opilase individuaalset arengut toetavate oppemeetodite ja tugimeeskonna rakendamine nii,

et see innustaks igat épilast seadma korgeid sihte.

» Viirtuspohise dppekasvatustod arendamine.

 Ainetevahelise 10imingu ja projektidppe meetodite rakendamine dppes.

» Iga dpilase individuaalse arengu toetamine: diferentseeritud t66 Opilastega — erivajaduste miarkamine,

norgemate toetamine ja andekatega tegelemine;

» Keskendutakse eestikeelsele haridusele iilleminekule ja matemaatika Opetamisele.
» Kovisioon, ehk keeruliste juhtumite libivaatamine meeskonnatéona (ainedpetajad, tugiteenus,
klassijuhatajad, vajadusel - kooli juhtkond);
» Laiendada eesti keele Opet mitteformaalses (viljasoidud, Oppekiigud, ekskursioonid, kooliringid,
aastaringsed duetunnid) keskkonnas teiste asutustega koost6o kaudu.

* Téhelepanu fookuses on kdne arendamine, sest paljudel dpilastel on kdneprobleemid
Kool kujundab iga meeskonnaliikme professionaalset arengut toetava keskkonna saavutades igaiihe

individuaalse vastutuse oma arengu eest.



« Opetajate professionaalse arengu ja koostdo toetamine.

» Koolituskogemuste vahetamine ja jagamine.

* Iga Opetaja ja spetsialist mdistab ja aktsepteerib tinapdeva maailmas toimuvaid muutusi

» Soovime saavutada olukorra, et koolis todtavad motiveeritud ja professionaalsed pedagoogid, kes on
padevad oma ainevaldkonnas ning kasutavad oma t60s kaasaegseid Opetamisvotteid ja -meetodeid.

« Opetajate ja spetsialistide keeleoskuse taseme tdstmine.

Koolis on tagatud koigile kooli opilastele ja tootajatele vaime ja fiiiisiline turvalisus.

* Liitkuma Kutsuva Kooli tegevuskava rakendamine: terviserada, personali tervisepdevad.

* Koostod koikide kooliastmete Opilaste ja Opetajate vahel kooli pohivairtuste, traditsioonide ja
koolikultuuri hoidmisel.

» Koost6d mitmekesistamine Opetajad-Opilased-vanemad-kogukond-teised vahel.

* On olemas nditajad, millele tuleks tdhelepanu pdorata: koolivigivalla vihenemine.

Personali koolitamine turvalisuse teemadel ning dppuste ldbiviimine.



IV Kooli 6ppeaasta tegevuskava

1.Tegevusvaldkond: Iga opilase individuaalset arengut toetavate dppemeetodite ja tugimeeskonna

rakendamine nii, et see innustaks igat opilast seadma korgeid sihte.

Eesmirgid:
» Kool loob tingimused iga Opilase dppimiseks ja arenguks ning pakub voimalusi edaspidiseks hariduseks ja
elukutse omandamiseks.
» Viirtuspohise Oppe- ja kasvatustoo arendamine.
+ Ainetevahelise 10imingu ja projektidoppe meetodite rakendamine dppetdos.
* Iga Opilase individuaalse arengu toetamine:
diferentseeritud t66 Opilastega — erivajaduste markamine, ndrgemate toetamine ja andekate arendamine;

keskendumine eestikeelsele haridusele tileminekule.
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1.0Oppeaasta iildtooplaan ja kooli arengukava on omavahel seotud. XX [X[X|X|X[X|X|X|Xx|x]|x]| direktor
Uldtooplaan seotud kooli pdhidokumentidega
1.Kooli dokumentatsiooni uuendamine/koostamine. )

) o direktor
2. Uue kooli dppekava rakendamine ja analiiiis
X X X

3. Kooli algusega seotud dokumentide kinnitamine Direktor

3.1. pdevakava ja tunniplaan;

3.2. pikapdevariihmade nimekirjad;

3.3. todgruppide, kriisikomisjoni koosseis;

3.4. dpetajate vastuvotu- ja konsultatsiooniajad;
3.5. korrapidamise graafik

3.6. dpilaste individuaalsete kavade koostamine

X X X X X X X

3.7 dpetajate todkava




4.EHIS-e andmete kinnitamine
4.1. EHIS opilaste andmete digsuse kontroll/ muutmine/tdiustamine;

4.2. EHIS Opetajate andmete digsuse kontroll/ muutmine/tdiustamine.

direktor
personali-
spetsialist

sekretar

Kvalifikatsiooninduetele vastavad opetajad on leitud

personali-
spetsialist

direktor

6. WEB — lehekiilg.

6.1 Kooli kodulehel koolielu kajastava info uuendamine

IT-

spetsialist

7.Laiendada eesti keele dpet mitteformaalses keskkonnas .

7.1 Viljasodidud, dppekdigud, ekskursioonid, kooliringid, aastaringsed

Ouetunnid.

Eestikeelsee
oppe
Opetajad

Eestikeelsee

7.2 1.-4. Kl dpilastele eestikeelse raamatute lugemine dppe
Opetajad
8.HEV &pilane tavakoolis. Opetamise toetamine ja eestikeelse Direktor,
Oppetdod korraldamine. HEV-ko
8.1. IOK vastavus nduetele. Opilaste ilndividuaalsete dppekavade direktor
voormistamine ja kasutamise analiiiis. HEV-ko




8.2. e-Kooli tditmise seire: Hindamisjuhendi tditmine (siisteemsus,

Oppealajuh

. ) ) ataja,
Opilast toetav hindamine). )
direktor
8.3. Tundide kiilastus: opilaste individuaalsete isedrastustega direktor
arvestamine (Opetajate kutsel). HEV-ko
8.4. Tundide kiilastus: noorte ja uute dpetajate tookvaliteet. direktor
Oppealajuh
8.5. Lugemisoskuse seire — 5.,8. kl LOK &pilased ataja, HEV-
ko
8.6. Matemaatika test — ROK 6.kl ja LOK 8.kl dpilased dppealajuh
_ Oppealajuh,
8.7 4kl ja7. Kkl tasemetood _
Opetajad
8.9. Opilaste arengukaartide tiitmise seire. Kditumise tugikavade sotsiaalped
seire. HEV-ko
8.10 HEV &pilastele rakendatud meetmete tulemuslikkuse hindamine, direktor
edasised tegevused, vajadusel meetmete vahetamine. Umarlaud: HEV HEV-ko
Opilastega tehtava to0.
8.11. Opilaskodu t66 kontroll sotsiaalped
8.12. Kooli aasta sisehindamise akti koostamine. direktor
8.13. Sisehindamise kiisitluse ldbiviimine. (Opilased, dpetajad) direktor
8.14. 1.,4. Kl opilaste vanemate kiisitluse labiviimine. Direktor,
HEV-ko
8.15. Opetajate, tugispetsialistide eneseanaliiiisi koostamine direktor
Opetajad,
tugispets
8.16 Loovt6od
8.16.1 Teemade valik ja toode kaismine Opetajad

8.17 Eksamid. Proovieksamid.

Opetajad




8.18 Osalemine sise -ja vilisprojektides - KIK, Liikuma Kutsuv projektijuht

Kool, KIVA, Roheline kool, Tervist Edendav kool jt

9. Kooli iihisiiritused viiakse 1dbi eesti keeles/vene keeles huvijuht

9.1 Eestikeelsete infostendide kujundus huvijuht

10. Eestimaa rahvuste paev. huvijuht

11. Eesti keele piev Huvijuht,
Opetajad

12.0Opilaste oskuste, loovuse ja ettevdtlikkuse arendamine libi klassi Huvijuht,

— ja koolivilise tegevuse sh osalemine konkurssides, voistlustel, Opetajad

uritustel, aruteludes, tootubades.

13. Oppendukogu koosolekute kava. direktor

Oppendukogu nr 1 direktor

1. Eelmise ON otsuste iilevaatamine.

4. Oppendukogu sekretiri valimine 2024/25. dppeaastaks.

5.2024/25. dppeaasta iildtooplaani heakskiitmine.

6. Oppendukogu esindajate valimine hoolekogusse.

7. Kooli dppekava muutmine

Oppendukogu nr 2 direktor

1. I poolaasta dppe- ja kasvatustegevuse kokkuvotted.

2. Informatsioon kooli 2024-2025 ppeaasta iildtooplaani tditmisest.

Oppendukogu nr 3 direktor

1.Eelmise ON otsuste iilevaatamine.

2. 2024/25. dppeaasta Oppetdd kokkuvote ja dppevdlgnevused.

Tiiendava dppetdd midramine. Opilaste tunnustamine ja jirgmisesse

klassi tileviimine.

Oppendukogu nr 4 direktor

1.Eelmise ON nr otsuste iilevaatamine.
2. Pohikooli I5petamine — Ioputunnistuste viljaandmine; opilaste

tunnustamine, pohikooli I5petamisel (Iopetamine kiitusega pohikooli




I6putunnistusel, kiituskirjaga Iopetamine, ainekiituskirjaga

Idpetamine).

Oppendukogu nr 5 x| direktor
1.Eelmise ON nr otsuste iilevaatamine.

2. Téiendava O0ppetdd 10petamine ja jargmisse klassi tileviimine.
3. Oppeaasta dppe- ja kasvatustegevuse tulemuste arutelu.

4. Sisehindamise tulemuste arutelu

2. Tegevusvaldkond: Kool kujundab iga meeskonnaliikme professionaalset arengut toetava keskkonna, edendades

igaiihe individuaalset vastutust oma arengu eest.

Eesmiirgid:

e Luua koolis toetav dpikeskkond ning vdimaldada tdiendavat keelepraktikat nii stazeerimise kui ka keelerdnde
projektide kaudu.

e Tagada didaktilis-metoodiliste dppematerjalide ja -keskkondade kédttesaadavus.

e Korraldada B2- ja C1-taseme eesti keele kursuseid dpetajatele.

e Tutvustada keelekiimbluse ja LAK-6ppe meetodeid seminaride ja koolituste kaudu.

e Kohandada ja koostada HEV-6ppevara.

e Toetada HEV-0pilasi tavakoolis ning tagada cestikeelse dppetdd sujuv korraldamine.

e Arendada ndustamisoskusi ja luua tugimeeskond HEV-0pilaste toetamiseks.

e Pakkuda dpetajatele tuge ja enesearendamise vdimalusi programmi ,,Opetaja heaolu — kooli tulles ja koolis
olles* kaudu.

e Kasutada tehnoloogiat ja nutivahendeid HEV-dppijate toetamisel.
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2.1. Personali vajaduse hindamine, planeerimine ja virbamine direktor
2.1.1. Ametikohtade ja tootajate toosoorituse hindamine. X X X personali-
2.1.2. Arenguvestluste ajakava koostamine. Individuaalsete X | X | X spetsialist
arenguvestluste ldbiviimine.
2.1.3. Arenguvestluste kokkuvote koostamine. X




2.2. Kooli vabade tookohtade konkursside korraldamise ja ajutiselt

puuduvate tootajate asendamise kohta.

direktor
personali-

spetsialist

2.3. Kooli tootajate koolitusvajadused on kaardistatud, koolitusplaan
koostatud ning koolitused korraldatud

2.3.1. Koolitusvajaduse hindamine.

direktor
personali-

spetsialist

2.3.2 Oppereisid on kiilastatud vihemalt 1 keelekiimbluskooli ja 1
kooli, kus viiakse labi LAK o6pet

Opetajad

2.4. Tundide kiilastused. Tagasiside andmine Opetajatele.

direktor

2.4.1. 1. ja 4. Kl tundide kiilastamine (0petajate soovitusel)

direktor

2.4.2 9.kl eesti keele ja matemaatika tundide kiilastamine

direktor

2.5 . Umarlauad teemal “Kui alustate uuesti ...»

Direktor,
1.4kl
Opetajad,
HEV-ko

2.6  Eesti keele koolitused B2 ja C1 korraldamine .

Direktor,
Opetajad,

2.7  Keelekiimbluse ja LAK dppemeetodeid tutvustav seminar,

koolitused.

Opetajad

2.8 Eestikeelse oppekeskkonna loomine (plakatid, sildid, juhised)

Direktor,
huvijuht

2.9  Laiem valik eestikeelset oppematerjali toetab keeleoppe

protsessi ja opilaste hariduslikke vajadusi

Huvijuht,
Opetajad

2.10. Personali iihistegevus
2.10.1. Opetajate pieva ja jdulupeo téhistamine
2.10.2. Opetajate loomepievad ja tervisepievad.

2.10.3. Viljasoiduseminar

Direktor,
Opetajad,
huvijuht




2.10.4. Umarlauad teemal“Opetaja heaolu - kooli tulles ja koolis

olles”. X

2.11. Igale uuele tootajale on méédratud mentor X X Direktor,
Opetajad

2.12. Rahulolukiisitlus majandusju

2.12.1. Personali rahulolukiisitluse lédbiviimine. X hat

2.12.2. Personali rahulolukiisitluse analiiiis ja tagasisidestamine. X

3.Tegevusvaldkond: Koolis on tagatud kéigile épilastele ja tootajatele vaimne ja fiiiisiline turvalisus.

Eesmirkid:

» Liikuma Kutsuva Kooli tegevuskava rakendamine: terviseraja loomine ja personali tervisepdevade

korraldamine.

* Kooliastmete iilese koost66 edendamine Opilaste ja Opetajate vahel kooli pdhivairtuste, traditsioonide ja

koolikultuuri hoidmisel.

+  Koostdo mitmekesistamine dpetajate, dpilaste, vanemate, kogukonna ja teiste osapoolte vahel.
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~ X X X | | x| majandusju
3.1. Tookeskkonna audiit ]
hataja
3.3. Liikluskasvatus, turvalisus ja ohutus. X Klassijuha-
3.4. Tulekahju korral tegutsemise plaani tutvustamine ja X tajad
instrueerimine.
3.5. Evakuatsiooni dppus. X
3.6. Tee end nihtavaks. Helkuripuu. Enda ndhtavaks tegemine. X X
3.7. KEAT: tule- ja veeohutus, esmaabi andmine, keskkonnakaitse. X
3.8. Liikluspdev. Projektipdev: ohutu liiklemine jalgrattaga X
X

3.9. Liikuma Kutsuv Kool. Ouevahetundid. Sammulugemise pidevad. | X | X | X | X | X [X | X [X | X | X LKKkoordi
Tantsuvahetunnid. Aktiivne vahetund. naator
3.10. Kriisimeeskonna koosolekud, sh vajadusel. X X X direktor




3.11. Enesekontrolliplaan

majandusju

hataja




